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PANAQUE srl è una società che opera a livello nazionale ed internazionale, costituita da biologi 
specializzati nel settore dell’acquariologia e dell’acquacoltura, che ha sviluppato esperienza 
specifica nella progettazione, fornitura e gestione di sistemi di filtraggio (Life Support Systems- 
LSS) per acquari pubblici, parchi tematici ed enti di ricerca oltreché nell'allevamento e 
riproduzione di pesci ornamentali e nella gestione di acquari pubblici, che riconosce l’importanza 
primaria di condurre il proprio business con integrità, trasparenza e correttezza in tutte le realtà 
in cui opera. 

A tal fine, PANAQUE intende promuovere una Politica Anticorruzione con l’intento di consolidare 
i principi del proprio Codice Etico e sostenere attivamente tutte le iniziative volte a rafforzare gli 
standard ed i principi che devono governare la condotta di tutto il Personale, in conformità con 
le normative di riferimento e in modo da non costituire un pregiudizio, anche solo d’immagine, 
per la Società.  

La presente Politica di prevenzione della corruzione è parte integrante di un più ampio sistema 
di etica d’impresa e di controllo interno, finalizzato a garantire la compliance alle norme e agli 
standard nazionali e internazionali e a tutelare la reputazione dell’impresa. Essa concorre ad 
aumentare il grado di conformità generale alle leggi, ai regolamenti e alle buone pratiche 
internazionali applicabili e, al fine di dare concreta attuazione ad una cultura aziendale ispirata 
al valore dell’onestà, ai comportamenti eticamente corretti, alla prevenzione e al contrasto della 
corruzione. 

Nella maggior parte degli ordinamenti giuridici la corruzione costituisce fonte di reato, 
prevedendo responsabilità e sanzioni divenute progressivamente più severe e incisive per le 
persone fisiche, con una tendenza crescente ad estendere tale responsabilità anche alle persone 
giuridiche. 

Nell’ordinamento italiano le ipotesi di corruzione sono disciplinate sia nel Codice Civile che nel 
Codice Penale. Il legislatore italiano, inoltre, mediante la Legge 190/2012 (c.d. “Legge 
Anticorruzione”) ha varato una normativa organica tesa ad implementare un apparato 
preventivo e repressivo contro la corruzione e l’illegalità nella pubblica amministrazione. 

Il personale dell’azienda, nello svolgimento delle proprie attività è tenuto a seguire principi volti 
alla trasparenza, chiarezza, correttezza, integrità ed equità. In particolare, nei rapporti 
professionali legati alle molteplici attività aziendali e nelle relazioni d’affari quotidianamente 
tenute con enti pubblici e privati, sono proibiti comportamenti e pratiche che possano anche solo 
apparire illegali o collusivi, pagamenti che possano apparire o essere illeciti, tentativi di 
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corruzione e favoritismi, sollecitazioni, dirette o indirette, di vantaggi personali e di carriera per 
sé o per altri e più in generale atti contrari alle leggi e ai regolamenti applicabili. 

Con questo obiettivo vengono pianificate ed attuate continue attività di formazione e 
aggiornamento del personale a tutti i livelli ed in particolare di quello impegnato in attività legate 
ai processi che influenzano e sono coinvolti con la prevenzione della corruzione. Al personale è 
richiesto di rispettare, per le attività di propria competenza, quanto prescritto dal Codice Etico e 
dalla presente Politica.  

La Direzione si impegna a garantire un adeguato sistema di controllo interno e a guidare tutta 
l’organizzazione nel raggiungimento di performance previste per la prevenzione della corruzione 
in coerenza con le seguenti linee guida: 

 garantire un impegno continuo a condurre le proprie attività nel pieno rispetto degli obblighi 
normativi, verificando costantemente la corretta ed adeguata applicazione delle norme in 
materia di contrasto alla corruzione; 

 vietare ogni forma di corruzione e anzi incoraggiare i dipendenti alla segnalazione di sospetti 
in buona fede senza timore di ritorsioni e considerare la trasparenza e la legalità un valore 
aggiunto, integrando nei propri processi i controlli e le azioni di miglioramento necessarie a 
gestire la prevenzione della corruzione; 

 adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti che abbiano tenuto 
un comportamento illegittimo in contrasto con i principi della presente politica. 

La Direzione, altresì, si impegna in un’attività costante di monitoraggio di strumenti e presidi volti 
a contrastare ogni forma di corruzione, attiva e passiva, diretta e indiretta che coinvolga il 
personale di PANAQUE srl e garantisce, inoltre, il rispetto delle normative vigenti, sia nei rapporti 
fra privati che nei confronti della Pubblica Amministrazione. 

Il personale di PANAQUE deve svolgere le proprie attività, rispettando i principi etici di 
trasparenza, chiarezza, correttezza, integrità ed equità. In particolare, nei rapporti e nelle 
relazioni d’affari, sono proibiti comportamenti e pratiche collusive, pagamenti che possano 
apparire illeciti, tentativi di corruzione e favoritismi, sollecitazioni, dirette o indirette, di vantaggi 
personali e di carriera per sé o per altri e più in generale atti contrari alle leggi e ai regolamenti 
applicabili. 

Chiunque venga a conoscenza di eventuali non conformità o di mancato rispetto della presente 
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Politica e del Codice Etico deve segnalare tale difformità. 

Le segnalazioni possono essere effettuate secondo le seguenti modalità:  utilizzando il modello 
di segnalazione disponibile sul sito istituzionale al link https://panaque.whistlelink.com/ . 

PANAQUE srl vieta qualsiasi forma di discriminazione, ritorsione o misure disciplinari nei 
confronti del personale che abbia effettuato una segnalazione di atti di corruzione tentati, 
effettivi e presunti, o di violazione della politica di prevenzione della corruzione. Chiunque 
compia atti di ritorsione nei confronti della persona che ha effettuato la segnalazione sarà punito 
secondo quanto stabilito dal Codice Disciplinare di Panaque srl. 

Anche la mancata denuncia da parte di un dipendente di un’azione illecita nota o presunta della 
quale questi è venuto a conoscenza, esporrà il dipendente a possibili sanzioni disciplinari 
richiamate nel Codice Disciplinare, la cui applicazione è prevista anche per le funzioni coinvolte 
in casi di segnalazioni ritenute fondate. 

 
Roma,  

 
L’Amministratore 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14/04/2026
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